
En collaboration avec l’Université de Lausanne 

 

Nous avons le plaisir de vous convier à participer au 

11ème Congrès HR Sections Romandes 

sur le thème 

Économie, progrès et durabilité :  

opportunités et défis  

Lundi 9 septembre 2024 
De 7h30 à 17h30 à l’Université de Lausanne 

 

Accueil dès 7h30 à l’Amphipôle 
Conférences à l’Amphimax, de 8h30 à 17h30 

La manifestation est suivie d’un cocktail dînatoire 
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L’UNIL en transition, quels défis? 

M. Frédéric Herman 

Recteur de l’Université de Lausanne (UNIL) 

 
Les défis du marché du travail suisse face à la transition énergétique 

M. Sébastien Houde 

Prof. associé à la HEC, Université de Lausanne (UNIL)   

 
Impacts des changements démographiques sur le marché du travail 

M. Philippe Wanner 

Prof. ordinaire à l’institut de démographie et socioéconomie à  
l’Université de Genève (UNIGE) 

 
Identité et travail dans une monde en mouvement 

M. Sandro Cattacin 

Prof. ordinaire au Département de sociologie de l’Université de Genève (UNIGE) 

 
Passer d'une société de l'emploi à une société de l'activité durable 

M. Raphaël Liogier 

Professeur (Philosophie, sociologie), Sciences po Aix (France), Directeur scientifique  
de l'Institute for Advanced Studies (UM6P, Maroc)  

 
Le management d’équipe dans le sport - quels défis? 

Mme Timea Bacsinszky 
Joueuse de tennis professionnelle 

Conférences 

       Intervenants 



Ateliers 

      Présentations et débats 

L’emploi à l'ère des robots et de l'intelligence artificielle 
M. Rafael Lalive, Prof. à l'Université de Lausanne (UNIL)  
 

Équité et transparence dans la sélection algorithmique du personnel 
M. Mauro Cherubini, Prof. à l’Université de Lausanne (UNIL)  
 

Intelligence Artificielle au quotidien: Perspectives radiologiques sur  
la révolution numérique  
M. Patrick OMOUMI, chef du service d’imagerie musculosquelettique au CHUV à 
Lausanne et Prof. à l’Université de Lausanne (UNIL)  

 

 

Face à la migration, quelles bonnes pratiques d'intégration ? 
M. Eric Davoine, Prof. à l’Université de Fribourg (UniFR) 
 

Stratégies d’acquisition des jeunes talents dans un environnement concurrentiel 
M. Grégory Blanchard, Responsable RH Coop Suisse romande  
 

Pérennité économique et diversité  
Mme Nathalie Amstutz, Dr. Prof. à l'Institut de gestion du personnel et l'organisation,  
Haute école d'économie, Haute école spécialisée du Nord-Ouest de la Suisse (FHNW) 

 

Nouvelles formes de travail: Quels enjeux? 
M. Pascal Richoz, Membre de la direction du SECO, Chef Conditions de travail.  
Département fédéral de l’économie, de la formation et de la recherche DEFR 
 

Intensification du travail: les employé-e-s y trouvent-ils leur compte? 
M. Benoît Gaillard, responsable de la communication et des campagnes à l’Union 
syndicale suisse, élu PS à Lausanne et l’un des principaux acteurs politiques sur les 
réseaux sociaux en Suisse romande 
 

Apaisement ou épuisement ? Tendances professionnelles, causes et conséquences 
Mme Irina Guseva Canu, Prof. d’épidémiologie professionnelle à l’Université de 
Lausanne et responsable du secteur académique de Unisanté 

Le monde du travail et le capital humain :  

les défis contemporains, réflexions et solutions 

Innovation et progrès technologique : Quels enjeux pour les RH? 

Atelier 2 

Atelier 1 

Atelier 3 Les Conditions de travail dans un monde en mutation 



Programme 

07h30 Accueil 

À l’Amphipôle, café, croissant, visite des stands des sponsors et réseautage 

08h30 Mot de bienvenue 

Mme Charlène Padoan, Vice-Présidente HR Fribourg 

Modérateur: M. François Egger, Journaliste Radio Télévision Suisse (RTS) 

08h40 L’UNIL en transition, quels défis? 

M. Frédéric Herman, Recteur de l’Université de Lausanne (UNIL) 

09h00 Les défis du marché du travail suisse face à la transition énergétique 

M. Sébastien Houde, Prof. associé à la HEC, Université de Lausanne (UNIL)   

09h50 Impacts des changements démographiques sur le marché du travail 
M. Philippe Wanner, Prof. ordinaire à l’institut de démographie et  
socioéconomie à l’Université de Genève (UNIGE) 

10h35 Pause-café | Réseautage  

11h00 Identité et travail dans une monde en mouvement 
M. Sandro Cattacin, Prof. ordinaire au Département de sociologie  
de l’Université de Genève (UNIGE) 

11h45 Passer d'une société de l'emploi à une société de l'activité durable 
M. Raphaël Liogier, Professeur (philosophie, sociologie), Sciences po Aix (France),  
Directeur scientifique de l'Institute for Advanced Studies (UM6P, Maroc)  

12h30 Repas sous forme de buffet | Réseautage  

14h00 Ateliers: Présentations et débats 

1. Innovation et progrès technologique : Quels enjeux pour les RH? 

2. Le monde du travail et le capital humain : les défis contemporains, réflexions et solutions 

3. Les conditions de travail dans un monde en mutation 

16h00 Le management d’équipe dans le sport - quels défis? 

Mme Timea Bacsinszky, joueuse de tennis professionnelle 

17h00 Message de la Présidente HR Swiss 

Mme Jessica Silberman Dunant 

17h10 Allocution de clôture 

Mme Maria Anna Di Marino,  
Présidente d’Honneur de HR Vaud 
Cheffe du projet Congrès HR Sections Romandes 

17h30 Cocktail dînatoire – Réseautage 



Sponsors et fournisseurs 

Sponsors PLATINE 

Sponsors OR 

Sponsors ARGENT 

Fournisseurs Presse 

Nous remercions chaleureusement nos fidèles sponsors, partenaires et fournisseurs pour leur soutien.  

Partenaire académique Partenaire principal 
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Inscriptions 
Sur le site internet : www.congres-romand.ch jusqu’au 31 août 2024.  
Passé ce délai, les inscriptions et le paiement se feront sur place le jour de la manifestation. 

 

Tarifs 
Membre d’une section HR  CHF 460.-  

Partenaires (Chambre de Commerce Latine)  CHF 460.-  

Non-membre CHF 580.- 

Etudiant / retraité CHF 230.- 
 

Paiement 
Après réception de votre inscription, une confirmation  
vous parviendra ainsi qu’une facture pour le paiement. 

 

Annulation 
En cas d’annulation, nous vous prions de  
nous en informer par écrit jusqu’au  
31 août 2024.  

Toute inscription annulée après cette  
date sera facturée. 
 

Situation et plan d’accès 
Bâtiments Amphimax et Amphipôle  
Quartier Sorge 
Université de Lausanne 
1015 Lausanne Dorigny | Suisse 
 

Accès en transports publics 

• Gare : Lausanne CFF 
• Depuis la gare Lausanne CFF : métro M2 direction « Croisettes », arrêt « Lausanne-Flon » 
• Depuis « Lausanne Flon » : métro M1 direction « Renens-CFF », arrêt « UNIL-Sorge » 
 

Accès en voiture  (places de parking limitées) 

• Autoroute direction Lausanne-Sud, sortie « Université-EPFL » 
• Les parkings les plus proches sont Sorge, du Lac et du SwissTech Convention Center. 
• Prendre le métro M1 direction « Renens-CFF », arrêt « UNIL-Sorge » 
• L’offre de parking étant limitée, nous vous conseillons de privilégier les transports publics.  
 

Renseignements 

Secrétariat Congrès HR Sections Romandes 
c/o Di Marino Consulting 
Langallerie 1 — 1003 Lausanne  

Tél : 021 323 40 50   

Courriel : contact@congres-romand.ch 

Informations générales 

Médias 

Des photos et des vidéos seront réalisées 
lors du Congrès le 9 septembre 2024, et 
certaines d'entre elles seront publiées sur le 
site internet du Congrès et dans les 
newsletters.  

Veuillez-vous adresser à l'équipe photo/
vidéo lors de la manifestation, si vous ne 
souhaitez PAS être photographié(e)/filmé(e).  

http://www.congres-romand.ch
mailto:contact@congres-romand.ch

